1.Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1)Institutia de Tnvatamant superior

UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

1.2|Facultatea/Departamentu

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.3|Catedra

DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE

1.4 Domeniul de studii

SOCIOLOGIE

1.5(Ciclul de studii

LICENTA

2.Date despre disciplina

1.6|Programul de studii/Calificarea

SOCIOLOGIE

2.1Denumirea disciplinei

Cultura organizationala si administrativa

2.2[Titularul activitatilor de cu

rs

COSMIN TOTH

2.3[Titularul activitatilor de seminar

COSMIN TOTH

2.4/Anul de studiu I 2.5 Semestrul 1]

2.6 Tipul de evaluare [E [2.7 Regimul disciplinei | Optional

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe

saptamana 4 (din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de

invatamant 40 |din care: 3.5 curs 20 [3.6 seminar/laborator 20
Distributia fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
[Tutoriat 6
Examinari 4
Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 110
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a

ntalnirile de curs se vor desfisura sub forma unor prelegeri sustinute de suport video
cursului (i.e. prezentari in format power-point si prezi si filmulete de scurta durata). Studentii sunt
invitati sa participe activ in timpul prelegerilor.

5.2. de desfasurare a

ntalnirile de seminar sunt in asa fel structurate incat sa ofere studentilor posibilitatea de
seminarului/laboratorului | a intelege modalitatea de aplicare a conceptelor transmise in cadrul intalnirilor de curs.
Se vor realiza dezbateri, discutii si exercitii applicative.

6. Competentele specifice acumulate




Tntelegerea si aplicarea de modele, concepte si teorii actuale legate de culturile organizationale
Identificare conceptelor si instrumentelor teoretice cheie pentru evaluarea culturii organizationale ca
un determinant cheie al eficientei organizationale

Utilizarea de instrumente si concepte specifice pentru a spori eficienta individuald, de grup si

organizationala prin mecanisme de ordin cultural.
Competente

profesionale

Dezvoltarea gandirii critice si inovatoare in lucrul cu concepte, instrumente si cadru sociologiei si
culturii organizationale.

intelegerea si acceptarea diversitatii culturale, inclusiv constientizarea, toleranta si deschiderea
Competente | Apilitsti de lucru in echip3 si abilitati interpersonale, inclusiv colaborare, initiativd, sociabilitate,
transversale | cojegialitate si leadership

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Cunoasterea principalelor modele teoretice care abordeazda problematica
culturii organizationale

intelegerea proceselor individuale si de grup precum si a complexitatii
factorilor organizationali care intervin in formarea culturii organizationale
Cunoasterea principalelor practici si politici organizationale de analiza si
dezvoltare a unei culture organizationale ca proiect managerial

Formarea capacitatii de a realiza un design de cercetare a culturii
organizationale

Dezvoltarea competentelor de analiza si interpretare a datelor rezultate dintr-
un studiu de caz asupra culturii organizationale.

7.2 Obiectivele specifice Studentii vor fi capabili sa identifice subiecte si probleme de cercetare de
actualitate pentru mediul organizational

Studentii vor cunoaste principalele teorii si practici organizationale privitoare la
cultura organizationala

Studentii vor fi capabil sa identifice legaturile complexe dintre cultura
organizational si performanta organizationala.

Studentii vor fi capabili sa formuleze recomandari pentru intelegerea culturii si
dezvoltarea unei culturi organizationale

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
e Definirea si dimensiunile culturii organizationale. Metode de invatare
Tiouri d lturs izationals activa
ipuri ra organizationala. . -
puri de cultura organizationala (expunere didactica,
e  Culturi nationale si culturi organizationale. Cercetari dezbatere)

transnationale ale culturii. Geert Hofstede
e  Culturi organizationale - Geert Hofstede
e Valorile ca dimensiune a culturii organizationale.

Masurarea valorilor si culturii




Etica corporatista ca dimensiune a culturii
organizationale.

Simbolurile ca dimensiune a culturii organizationale
Organizatiile si cultura japoneza.

Cultura administrativa ca forma a culturii
organizationale n institutiile publice

Culturi politice. Perceptii, credinte si valori politice si
administrative. Reprezentari ale rolului statului

Noul management public. Descrierea si istoricul
noului management public. Forme de implementare a
noului management public in functie de cultura

administrativa

8. 2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

Discutie studii si articole. Perspectiva lui E.
Schein si A. Petigrew.

Relatia cultura organizationala si performanta
Aplicatie. Descrierea culturii organizationale a
facultatii.

Discutie — prezentarea culturii organizationale a
unor companii si organizatii private
Analizarea si discutarea unor cazuri de incalcare
a eticii corporatiste
Aplicatie-exercitiu. Elaborarea unui proiect de
cultura organizationald a unei organizatii de mici
dimensiuni
Discutie caz de cultura organizationald japoneza

— Compania Matsushita

Problematica managementului in organizatii publice
dileme si provocari manageriale. Management privat,
management public si noul management public,
dificultati si provocari practicile manageriale din
spatiul public

Discutie finald. Cultura administrativa din Romania.

Dezbateri, exercitii
aplicative, studii de caz,
discutii pe marginea
articolelor




Dezbatere recapitulativa si evaluari in lumina
conceptelor, teoriilor, datelor si cazuisticii studiate
aplicate pe situatia actuala din Romania

e Prezentare studii de caz proprii

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
-asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului -

Metoda de predare, atat la curs cat si la seminar, este orientate spre practica si cazuistica de specialitate astfel incat
absolventii sa fie pregatiti atat teoretic/epistemic, cat si practice specific cererii de pe piata muncii.

'10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 19'3 Pond.erev
. din nota finala

- - ; - — 5

10.4 Curs Examen Test scris cu intrebari de sinteza 50%

10.5 Referate, eseuri, proiecte Prezentare la seminar si proiecte de 50%

‘Seminar/laborator etc semestru '

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.

Data completarii Semnatura titular curs Semnatura titularului de seminar

ANEXA LA FISA DISCIPLINEI

b. Evaluare — marire de nota

10.3 Pondere din nota

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare finala
10.4 Curs Examen Test scris cu intrebari de[50%

sinteza

Referate, eseuri, proiecte Prezentare la seminarsi  [50%
10.5 Seminar/laborator etc proiecte de semestru

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.

Semnatura titularului de
Data completarii Semnatura titularului de curs seminar

c. Evaluare - restanta

10.3 Pondere din nota
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare finala

10.4 Curs Examen Test scris cu intrebari de[50%




‘sinteza

10.5 Seminar/laborator Referate, eseuri, proiecte |Prezentare la seminarsi  |50%
etc ‘lproiecte de semestru
10.6 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din activitatile didactice si Tnsusirea conceptelor de baza.

Data completdrii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de

seminar




